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Preface
What you are holding in your hands is 

a collection of the dreams and desires 
of Fillmore residents for their 
community. Originally published in 
1999, this updated plan is the result of 
feedback received from the community 
as Fillmore has pursued its vision for 
the future.
This document is not intended to be a 

“how to” guide for Fillmore’s future, 
rather it is intended to provide a set of 
guiding principles and goals for our 
community from now to year 2020 
(hence “Vision 2020”). The vision is not 
set in stone (future updates are 
planned) and will require revision and 
revitalization over time. 
The plan is a reference for everyone 

in the community: businesses, 
residents, government and school 
officials, and civic organizations – as 
well as those looking to become new 
members of the community. There are 
eight focus areas in Vision 2020: 
Education, Civic Pride & Volunteerism, 
Communication, Public Safety, 
Recreation, Economic Growth, 
Preserving Agriculture and Managing 
Growth. Each focus area has a set of 
goals and an accompanying vision 
statement.
Critical to the success of the plan and 

its underlying vision is the participation 
of the community. Volunteerism, civic 
pride and communication – three 
components of the vision – are keys to 
this success. So read on, and don’t be 
afraid to dream a little along the 
way…Welcome to Fillmore’s Vision!

-- The Fillmore Vision 2020 Steering 
Committee

Statement of Vision
“Foster a thriving small-town 

atmosphere in which civic pride, 
personal well-being and a balanced 

economy are nurtured and 
protected.”

Chapter                                                         Page
Statement of Vision and Preface 2
Top Community Accomplishments 3
Attaining Quality Education 4
Fostering Civic Pride & Volunteerism 5
Connecting our Community through 6 

Communication 
Strengthening Public Safety 7
Maximizing Recreation & Social 8

Opportunities
Preserving Agriculture in the 9

Santa Clara River Valley
Promoting Balanced Economic Growth 10
Managing Growth in Our Community 11
Timeline & Acknowledgements 12
Spanish Language Section 13

Table of Contents

At left: 
Visitors enjoy 
seeing a 
display of 
high school 
art at the 
Vision 2020 
street faire 
held in 2002 
at Fillmore’s 
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Top Community Accomplishments

Fillmore is well on its way to reaching many of its Vision 
2020 goals! The following is a list of major accomplishments 
reached since the official launch of the vision in 1999:

New Swimming Pool plans approved; pool slated to open 2008
Paramedic program initiated for Fillmore Fire Department
Gang Officer, Traffic Safety Officer added to Police Department
School Resource Officer funded through grant/joint efforts 
between School District and City
Delores Day Park constructed
Mountain Vista Elementary School built
Land purchased for new Community Park at “C” Street; park slated to 
open in 2008
Managed Growth through adoption of Urban Growth Boundary and 
via Greenbelt Agreements with County and Santa Paula
New Medical Center under construction on Highway 126
Emergency Preparedness boosted within the community with training 
of Citizen Emergency Response (CERT) teams
Social Host Ordinance adopted by City Council
Heritage Valley Tourism Bureau established
Rio Vista Elementary School site established in Heritage Valley 
Parks
Bike/walking paths extended along Sespe Creek and Santa Clara 
River
Transformed former gym at high school into new Community Center
El Pescador Restaurant opens on Highway 126
Communicated & sustained our community vision via Vision 2020
town hall meetings, Art Walk events, Street Fairs, Volunteer Fair, etc.
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Attaining Quality Education
Statement of Vision: 

Provide abundant opportunities for college and career preparation, 
technology training, and lifelong learning to realize excellence in 

education through active parental and school staff involvement, and a 
commitment to achieve a California “distinguished school”

designation for all schools.

A. Identify and Support Existing Efforts 
of Agencies that Provide Educational 
Programs for Youth and Adults

B. Students Leaving Local Schools with 
Competitive Edge to Succeed

C. Strong Parental Involvement in All 
Aspects of Their Child’s Education

D. Learning Opportunities for All Ages, 
from infants to seniors

E. Each School Designated as a 
“California Distinguished School”

F. Residents Demonstrating Pride in 
Our Schools

G. Test Scores in State’s Top 10 %

H. Students Proud to Go to School and 
Respectful of Other Students and 
Teachers

I. Resources for Extracurricular Activities
J. Quality, state-of-the-art Library, School 

Facilities
K. Up to Date, Well-equipped Vocational 

Programs
L. Graduation Rates above State and 

National Averages
M. High Acceptance Rates into 4-year 

Colleges & Universities
N. Attract and Retain Highly-qualified 

Educators by Offering Competitive 
Salaries, etc.

Chapter Goals:
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Fostering Civic Pride & Volunteerism
Statement of Vision: 

People taking the responsibility to make a difference; residents keeping 
homes and businesses neat and attractive; city workers and citizen 

volunteers keeping streets, sidewalks, paths and parks well maintained 
and neighborhoods free of blight; and people giving their time and 

talents for the good of their community.

A. Thriving downtown with attractive, 
inviting storefronts reflecting and 
preserving our historic architecture

B. Residential neighborhoods with 
attractive yards and well-maintained 
homes exhibiting pride of ownership

C. People working together to help others 
and keep our community attractive and 
prosperous

D. Well-maintained streets, parkways and 
trees

E. Manicured parks and flowering, 
landscaped entryways into the city

F. Volunteer recognition programs

G. People enjoying a variety of social 
activities, such as dinner, dances, 
festivals, etc.

H. Strong participation in local service 
clubs/civic organizations

I. Persons realizing self-satisfaction by freely 
giving their time to benefit others

J. All age groups working together, with 
volunteer opportunities for all

K. Organized efforts to aid senior citizens 
with household chores, transportation, etc.

L. Churches, civic groups and others all 
working together

M. Youth employment service/organization to 
coordinate volunteers

Chapter Goals:

Civic Pride 
comes in 
many forms. 
Left: A Vision 
2020 beauti-
fication pro-
ject on Cen-
tral Avenue.         
At right: 
Volunteers 
repaint walls 
at a school 
clean-up day 
held at Sespe 
Elementary 
School. 
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Connecting our Community 
through Communication

A. Persons understanding how they 
play a critical role in the 
communication process

B. Greater understanding of other 
ideas and culture

C. Greater understanding of our 
community’s shared goals and 
vision

D. Readily available information on the 
community’s wants and needs

E. Consensus and understanding 
between residents and police

F. Balanced and informative media 
coverage

Statement of Vision: 
Establish easy access to information, and a free and open exchange of 
ideas between all Fillmore residents on community issues, upcoming 
events and volunteer activities, as well as opportunities for recreation, 

socialization and employment.

G. Clearly identifiable, numerous, well-
used, easily-accessed sources of 
information

H. Frequent, well-publicized town hall 
meetings and local events

I. Information on how to participate in 
community events and volunteer 
activities

J. Meetings and results well-publicized 
in the community

K. Frequent, “word-of-mouth” communi-
cation

L. Residents communicating needs to 
local government

Chapter Goals:

At Right: Live 
broadcasts of 
meetings help 
keep the 
community 
informed. But 
not even new 
technology can 
replace the 
value of face-
to-face 
dialogue.       
At Left: The 
news media 
also plays an 
important role 
in getting out 
information.
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Strengthening Public Safety
Statement of Vision: 

Provide well-equipped and appropriately staffed public safety agencies 
able to respond to service calls in a timely and caring manner, and 

capable of taking proactive steps to reduce crime and eliminate hazards 
to life, property, and the environment

A. Modern equipment and facilities
B. Well-trained police officers and 

firefighters
C. Strong interaction between 

residents and police and fire 
personnel

D. Proactive law enforcement 
programs

E. Proactive fire prevention programs
F. Effective judicial system capable of 

reducing repeat offenders
G. Active Citizens Patrol and 

Neighborhood Watch groups
H. Safe streets for drivers/pedestrians
I. Two police officers and two 

firefighters per 1,000 residents
J. Strong fire/police cadet programs
K. Paramedic-certified firefighters
L. Safe community with crime rates 

and fire losses below state and 
national averages

M. Fully-equipped and staffed 24-hour 
emergency medical facility

N. Effective methods to combat 
graffiti, vandalism and gangs

O. Strong partnership with 
surrounding public safety agencies

Chapter Goals:
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Maximizing Recreation & 
Social Opportunities

Statement of Vision:
Establish quality parks and 

abundant recreation and social 
activities for all age groups, in 

order to evoke rich social 
interaction within the community, 

and nurture good health and 
strong civic pride.

A. Master Recreation Plan
B. Active Senior Center with 

opportunities for hobbies, field trips, 
continuing education, physical fitness 
classes and small business ventures

C. Active, attractive equestrian center 
accessible to trails and roping, rodeo 
and riding events

D. Well-organized sports programs for 
youths and adults

E. Library that is active, accessible, and 
state-of-the-art

F. Multi-purpose community center
G. Active Boys & Girls Club fully 

equipped with a gym, reading library 
and classrooms for after-school 
programs

H. Entertaining and popular festivals, 
concerts and parades

I. “Welcome Wagon” to greet new 
residents and businesses

J. Thriving service clubs/civic 
organizations

K. Social activities that feed a spirit of 
community volunteerism

L. Bike Path surrounding the City 
connected to regional trails

M. Accessible trails paralleling local 
creeks and rivers (links to other 
communities)

N. A well-maintained community pool 
offering programs to a variety of ages

O. Facilities comfortable for positive 
social interaction among older teens

P. A prosperous town theatre and active 
community center offering programs 
that support a wide range of activities, 
from ceramics classes to  kick-boxing 
to dance to fine arts

Q. Support groups meeting critical 
emotional needs

R. Sufficient playing fields and clean, 
safe, well-maintained parks and 
facilities

S. Completion of additional community 
parks

Chapter Goals:
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Preserving Agriculture in the 
Santa Clara River Valley

A. Create a viable, locally-operated 
Farmer’s Market

B. Strong working relationship 
between our agriculture industry 
and local community

C. Integration between tourism and 
agriculture

D. Locally-owned or operated farms
E. Integration between the 

agricultural industry and local 
support services 

F. Diversified labor/service pool 
supporting local agriculture

Statement of Vision: 
Ensure a viable, flexible agricultural industry which preserves 

our healthy, small-town rural setting and maintains 
our balanced local economy.

G. Appropriate housing services for 
local workers

H. Efficient utilization and protection of 
local, adequate water supply

I. Cutting-edge farming techniques
J. Continuation of our unique, clean and 

cost-effective biological pest control 
programs

K. Increased opportunities for locally 
grown produce to reach local, 
national and worldwide markets

L. Responsive county policies that 
foster viability and flexibility in 
agriculture

Chapter Goals:
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Promoting Balanced Economic Growth
Statement of Vision:

Promote a thriving, balanced economy emphasizing Agriculture as a 
productive, healthy industry; Tourism promoting and celebrating the 
historic characteristics, culture, lifestyle and features of the Santa Clara 
River Valley; and Locally-Owned Business and Industries set in a 
traditional, small-town business environment.

Fillmore’s 
historic 
downtown and 
railroad help 
bring tourists to 
the City, which 
helps the local 
economy. But 
tourism is just 
part of the mix. 
Agriculture and 
sustaining local 
businesses are 
also keys to 
balanced 
economic 
growth.

A. Balanced mix of quality restaurants, retail stores and professional offices centered 
in our downtown

B. Quality lodging to accommodate visitors, tourists, film crews
C. Increased job opportunities and higher incomes
D. Residents/visitors/tourists spending their dollars in local stores
E. Competitive, thriving agriculture industry
F. Residents shopping locally
G. Infrastructure – roads, rails, utilities – capable of supporting a strong, balanced 

economy
H. Economy in which agriculture and businesses can co-exist and understand the 

other’s needs
I. Greater variety and numbers of tourist-related businesses in the Heritage Valley
J. Businesses displaying superior planning/customer service skills

Chapter Goals:
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Managing Growth in Our Community

Statement of Vision:
Preserve our small-town atmosphere and quality of life through slow, 
well-planned growth in order to protect open space, allow agriculture
to thrive and strengthen our local economy, neighborhoods, schools, 

parks, libraries and public services.

A. Broad mixture of home values, from 
affordable units to executive housing 

B. Development of vacant land within 
the City Urban Restriction Boundary 
(CURB)

C. Retention of our small-town 
atmosphere

D. Slow, well-planned growth
E. Population of about 20,000
F. Distinct boundaries between 

agricultural lands and City limits
G. Preservation of surrounding open 

spaces and agricultural industry 
(Greenbelts!)

H. Balanced job-housing ratio

Chapter Goals:
I. Land use balanced between housing, 

commercial, local agriculture/industry, 
recreation

J. Neighborhood commercial zones serving 
pedestrian traffic

K. Downtown businesses serving local 
residents as well as visitors

L. Adequate public services and facilities to 
accommodate growth (police and fire, 
libraries, schools, parks, community 
center)

M. Adequate water and sewer systems, 
streets, lighting, storm drains (added 
word “storm”)

N. Preservation of hillside contours with very 
limited development 
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Vision 2020 Timeline
Vision 2020 sprang from a desire of City and School officials for Fillmore to have a broad vision 
developed and embraced by the community. The goals found in the chapters were developed 
following the town hall meetings held in 1998 and 1999. Those goals were later revised 
following input received at the town hall meetings held in 2003.

APRIL 1998: First Town Hall meeting held; public gives input on draft goals, 
vision statements and plan content

MAY 1999: Second Town Hall meeting held; public reviews final draft of Vision 
2020 document

SEPTEMBER 1999: Vision 2020 document published/distributed. Vision 2020 
time capsule sealed and buried in Fillmore’s Central Park.

SEPTEMBER 2000: Third Town Hall meeting held to develop implementation 
plan and encourage pursuit of the vision

SPRING 2002: Inaugural Vision 2020 Street Faire held
APRIL 2003: Fourth Town Hall meeting; public gives input on plan revisions
OCTOBER 2003: Fifth Town Hall meeting held; public reviews final draft of 

revised Vision 2020 document
MAY 2004: Second Vision 2020 Street Faire held
MARCH 2005: Thank you breakfast for local volunteer organizations held
OCTOBER 2006: Volunteer Faire held
OCTOBER 2006: Revised Vision 2020 plan published and distributed

Acknowledgements 
The Vision 2020 Steering Committee would like to acknowledge the many members of the 
community who have contributed to the development, communication and implementation of the 
vision. Those persons are simply too numerous to list here. Below is a listing of past and current 
steering committee members who contributed to this document:

Conway Spitler, Chair Ernie Villegas, Current Mayor 
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Steve McClary, City of Fillmore Roy Payne, Former City Manager
Jan Marholin, Principal, San Cayetano Elementary School
Scott Lee, Former Mayor & School Board Member
Mario Contini, Former Superintendent Fillmore Unified School District

Spanish Translation: John and Carmen Zermeno
Proofreaders: Angela Mumme and Liz Arreola
Layout, Editing & Design: Steve McClary
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Prólogo
Lo que usted tiene en sus manos es 
una colección de sueños e ilusiones de 
residentes de Fillmore para su 
comunidad. Originalmente publicado 
en 1999, este plan actualizado es el 
resultado de sugerencias recibidas de 
la comunidad ya que Fillmore ha 
continuado su visión para el futuro. 

La intención de este documento no 
es para obtener “una guía” para el 
futuro de Fillmore, sino embargo su 
intención es para proveer un conjunto 
de metas y principios para nuestra 
comunidad desde ahora hasta el año 
2020 (por consiguiente “Visión 2020”). 
La visión no está puesta en concreto 
(se están planeando actualizaciones 
en el futuro.) y requerirá revisión y 
revivificación con el tiempo; el plan es 
una referencia para todos en la 
comunidad, incluyendo comerciantes, 
residentes, oficiales de gobierno, 
escuelas y organizaciones cívicas -
así como para aquellos que están 
pensando hacerse miembros nuevos 
de la comunidad. Hay ocho áreas de 
enfoque en la Visión 2020: Educación, 
Orgullo Cívico y Voluntarismo, 
Comunicación, Seguridad Pública, 
Recreación, Crecimiento Económico, 
Preservando Agricultura y Control del 
Desarrollo. Cada área de enfoque tiene 
un conjunto de objetivos y una 
declaración de su visión.

Lo crítico para el éxito del plan y su 
visión fundamental es la participación 
de la comunidad. El voluntarismo, 
orgullo cívico y comunicación – tres 
componentes de la visión – son las 
claves para este éxito. Sigan leyendo y 
no tengan miedo de soñar un poco a lo 
largo…¡Bienvenidos a la Visión de 
Fillmore!

-- El Comité Director de la Visión 
2020 de Fillmore

Declaración de la Visión
“Fomentar un ambiente de 

prosperidad de ciudad pequeña 
donde el orgullo cívico, el bienestar 

personal y una economía estable son 
nutridas y protegidas.”
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A la derecha:   A 
los visitantes les 

gustó ver las 
exhibiciones de 

arte de la 
escuela 

secundaria en la 
feria de la calle 

de la Visión 
2020 que tomó

lugar en 2002 en 
el Parque 

Central de 
Fillmore.
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MAS ALTAS REALIZACIONES 
DE LA COMUNIDAD 

Fillmore avanza bien al realizar muchas de sus 
objetivos de la Visión 2020! Lo siguiente es una lista de 
realizaciones mayores realizadas desde el comienzo 
oficial de la visión en 1999.

La aprobación de los planes nuevos de la alberca; la apertura de la 
alberca es para el 2008
La apertura del Restaurante El Pescador a lo largo de la Carretera 126
La iniciación del programa de paramédicos del Departamento de 
Bomberos de Fillmore 
La adición de un Oficial de Pandillas y Oficial de Seguridad de Tráfico al 
Departamento de Policía
El empleo del Oficial de Recursos Escolares fundado o pagado por una 
beca/esfuerzos unidos entre el Distrito Escolar y la Ciudad
La Construcción del Parque Delores Day/la Escuela Elemental 
Mountain Vista
La compra de terrenos para un Parque nuevo de la Comunidad en la
Calle “C”; la apertura del parque es para 2008
Crecimiento Administrado a través de la adopción de los Límites de 
Crecimiento Urbano y según los Acuerdos de la Zona Verde con el 
Condado y Santa Paula
La construcción de un Nuevo Centro Médico a lo largo de la Carretera 
126
El aumento de Preparación de Emergencia dentro de la comunidad con 
la capacitación de equipos de Ciudadanos que Responden a 
Emergencias (CERT)
La adaptación de la Ordenanza de Anfitriones Sociales por el Concilio 
de la Ciudad
El establecimiento de la Oficina de Turismo del Valle de Herencia
El establecimiento de la Escuela Elemental Río Vista en los Parques 
del Valle de Herencia
La extensión de veredas de bicicleta/ caminar a lo largo del Arroyo 
Sespe y el Río Santa Clara
La transformación del gimnasio en la escuela secundaria al Nuevo 
Centro de la Comunidad
La comunicación y mantenimiento de nuestra comunidad según la 
Visión 2020 con juntas del ayuntamiento, eventos del Arte en Banqueta, 
Ferias en la Calle, Ferias de Voluntarios, etc.
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Obteniendo Educación de Calidad
Declaración de la Visión

Proveer oportunidades abundantes para el ingreso a las universidades o 
para una carrera, entrenamiento tecnológico  y enseñaza de por vida con el 
fin de realizar excelencia en nuestra educación a través de envolvimiento 
padres activos y personal escolar comprometido y una meta de convertir a 

nuestras escuelas en nuestro distrito en planteles designados como 
"escuelas distinguidas“ dentro de California.

A. Identificar y Respaldar los Esfuerzos 
Existentes de Agencias que Proveen 
Programas Educacionales a Nuestros 
Jóvenes y Adultos

B. Estudiantes Dejando el Sistema Escolar 
con un Margen Capacitado para Triunfar

C. Envolvimiento Fuerte de los Padres en 
Todos los Aspectos de la Educación de 
sus Estudiantes

D. Oportunidades de Aprendizaje para 
todas las Edades, desde Infantes hasta 
Personas Mayores

E. Cada Escuela Designada como “Una 
Escuela Distinguida de California”

F. Residentes Demostrando Orgullo en sus 
Escuelas

G. Puntuaciones de Pruebas en el 10% más alto 
de California

H. Estudiantes con Orgullo de ir a la Escuela y 
Demostrando Respeto a los Demás 
Estudiantes y Maestros

I. Recursos para Actividades Extracurriculares
J. Establecimientos Modernos en la Biblioteca y 

Escuelas
K. Programas Vocacionales con Buen Equipo 

Moderno
L. La Proporción de Graduados más Alta que el 

Promedio Estatal /Nacional
M. Aceptación Alta de Estudiantes a Colegios 

de 4 Años y Universidades
N. Atraer y Sostener Educadores de Alta 

Calidad Ofreciéndoles Salarios Competitivos

Objetivos del Capítulo:
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FOMENTANDO ORGULLO 
CIVICO Y VOLUNTARISMO

Declaración de la Visión
Personas tomando la responsabilidad de hacer la diferencia; los residentes 

manteniendo sus hogares y negocios ordenados y atractivos; los trabajadores 
de la ciudad y ciudadanos voluntarios manteniendo las calles, banquetas, 

veredas y parques bien conservados y las vecindades sin ruinas; y la gente 
dando de su tiempo y talento para mejorar su comunidad.

A. Un centro exitoso con fachadas 
atractivas, conservando nuestra 
arquitectura histórica.

B. Vecindades residenciales con jardines 
atractivos y viviendas muy bien cuidadas 
exhibiendo orgullo por parte de sus 
propietarios.

C. La gente trabajando unida para ayudar a 
mantener nuestra comunidad atractiva y 
próspera.

D. Calles, árboles y estacionamientos bien 
cuidados

E. Parques bien cuidados con flores, 
entradas a la ciudad con jardines

F. Personas disfrutando una variedad de 
actividades sociales, tales como cenas, 
bailes, festivales, etc.

G. Programas de reconocimiento de 
voluntarios

H. Participación fuerte en clubes locales de 
servicio / organizaciones cívicas.

I. Personas realizando autosatisfacción por 
medio de dar su tiempo para beneficio de 
otros

J. Grupos de personas de todas edades 
trabajando juntos, con oportunidades de 
voluntarismo para todos

K. Esfuerzos organizados para ayudar a 
personas de la tercera edad con 
quehaceres de la casa, transportación

L. Iglesias, grupos cívicos y todos trabajando 
juntos

M. Servicios de empleo para jóvenes 
/organización para coordinar voluntarios

Objetivos del Capítulo:

El orgullo 
cívico viene en 
muchas 
formas. A la 
izquierda: Un 
proyecto de la 
Visión 2020 de 
embellecer la 
Avenida 
Central. A la 
derecha: Los 
voluntarios 
repintando 
paredes en el 
día de limpieza 
escolar en la 
Escuela 
Sespe. 
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Uniendo nuestra Comunidad por 
medio de la Comunicación

Declaración de la Visión: 
Establecer un acceso fácil a la información y un intercambio de ideas libres 
entre todos los residentes de Fillmore en temas de la comunidad, eventos 

próximos, actividades de voluntarios, oportunidades recreativas, y 
socialización y empleo.

A la Derecha: 
Las juntas 
televisadas en 
vivo ayudan a 
mantener la 
comunidad in-
formada. Pero, 
ni siquiera la 
nueva tec-
nología puede 
reemplazar el 
valor de platicar 
de cara-a-cara. 
Además, los 
medios de 
comunicación 
toman un papel 
importante al 
distribuir las 
noticias.

A. Personas comprendiendo cómo 
toman un papel crítico en el proceso 
de la comunicación

B. Un mayor entendimiento de otras 
ideas y cultura 

C. Un mayor entendimiento de nuestros 
objetivos compartidos de la 
comunidad y visión

D. Consenso y entendimiento entre los 
residentes y la policía

E. Reportes balanceados de 
información de los medios de 
comunicación 

F. Publicación frecuente de las juntas 
de la presidencia y otros eventos 
locales 

G. Información de fácil acceso a las 
necesidades que quiere la 
comunidad

H. Identificar claramente las fuentes de 
información numerosas, bien usadas 
y accesibles

I. Información acerca de cómo 
participar en eventos de la 
comunidad y actividades voluntarias

J. Juntas y sus resultados con buena 
publicidad en la comunidad

K. Frecuencia en la comunicación de 
boca a boca

L. Comunicación de los residentes y 
sus necesidades al gobierno local

Objetivos del Capítulo:
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Fortaleciendo la Seguridad Pública
Declaración de la Visión:

Proveer a las agencias de seguridad pública con un número de personal  
apropiado y bien equipado para que puedan responder a las llamadas con   

rapidez y de una manera cuidadosa con capacidad de tomar medidas
preactivas para reducir el crimen y eliminar las amenazas de vida,            

propiedad y medio ambiente

A. Equipo y establecimientos modernos
B. Agentes de policía y bomberos bien 

entrenados
C. Programas preactivos de seguridad pública
D. Fuerte interacción entre los residentes y el 

personal de policía y bomberos
E. Programas preactivos para la prevención de 

incendios
F. Un sistema judicial eficaz capaz de reducir 

infractores repetitivos
G. Grupos activos de Patrulla Civil y Vigilantes 

de la Comunidad
H. Calles seguras para conductores y 

peatones
I. Dos policías y dos bomberos por cada 1000 

residentes
J. Programas fuertes para cadetes de 

bombero y policía
K. Bomberos con certificación paramédica
L. Una comunidad segura con un porcentaje 

bajo en crimen y en pérdidas de fuegos 
comparado al promedio estatal y nacional

M. Un local de emergencia médica bien 
equipado y con personal que opera las 24 
horas

N. Métodos efectivos para combatir la 
participación en pandillas, graffiti, 
vandalismo 

O. Una sociedad fuerte con agencias públicas 
de seguridad a los alrededores

Objetivos del Capítulo:
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Llevando al Máximo la Recreación y 
Oportunidades Sociales

Declaración de la 
Visión:

Establecer parques de calidad, 
recreación abundante y 

actividades sociales para todas 
las edades para poder evocar 

interacción social entre la 
comunidad y cultivar buena salud 

y fuerte orgullo cívico.

A. Un Plan Maestro de Recreación
B. Un centro activo de la tercera edad, con 

oportunidades de pasatiempos, paseos y 
cursos de educación continua, clases de 
ejercicio y oportunidad de negocios 
pequeños

C. Un centro ecuestre atractivo con acceso 
a caminos y charreada, rodeo y 
equitación

D. Programas de deportes bien 
organizados para jóvenes y adultos

E. Una biblioteca activa y accesible con lo 
último en tecnología moderna

F. Un centro de multiusos para la 
comunidad

G. Un Clube de Niños y Niñas activo 
equipado con un gimnasio, biblioteca y 
salones para programas después de la 
escuela

H. Festivales populares y conciertos y 
desfiles divertidos

I. Un “Vagón de Bienvenida” para recibir a 
los nuevos residentes y comerciantes

J. Organizaciones cívicas/ clubes de 
servicios florecientes

K. Actividades sociales que nutren un espíritu 
de voluntarismo comunitario

L. Vereda para bicicletas alrededor de la 
ciudad conectando las veredas regionales

M. Veredas accesibles paralelas a nuestros 
arroyos y ríos (enlazando a otras 
comunidades) 

N. Una alberca bien cuidada ofreciendo 
programas para varias edades      

O. Establecimientos cómodos para que tengan 
interacción social y positiva los 
adolescentes mayores

P. Un teatro del pueblo próspero y un centro 
de la comunidad activo ofreciendo 
programas que respalden una variedad de 
actividades desde clases de cerámica, 
“kick-boxing” hasta baile y bellas artes

Q. Grupos de respaldo cumpliendo las 
necesidades emocionales críticas

R. Suficientes campos de juego, parques y 
establecimientos limpios, seguros y bien 
cuidados

S. Terminar los parques de la comunidad 
adicionales

Objetivos del Capítulo:
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Conservando la Agricultura en 
el Valle del Río Santa Clara

A. Crear un Mercado Agrícola viable 
operado localmente

B. Una relación poderosa entre 
nuestra industria agrícola y 
comunidad local

C. Una integración entre el turismo y 
la agricultura

D. Granjas locales administradas por 
propietarios o alguien más

E. Integración entre la industria 
agrícola y el apoyo entre servicios 
locales

F. Una labor diversa de servicios 
apoyando la agricultura local

Declaración de la Visión:
Una agricultura industrial, viable y flexible 

que conserve nuestro pueblo rural saludable y 
mantenga una economía local equilibrada

G. Viviendas y servicios apropiados para los 
trabajadores locales

H. Utilización y protección eficiente local para 
el suministro adecuado del agua

I. Introducción de nueva técnica agrícola
J. Continuación de nuestro único programa 

biológico de costo efectivo y limpio para el 
control de insectos dañinos

K. Aumentar las oportunidades para los 
productos agrícolas locales para alcanzar 
los mercados locales, nacionales y 
mundiales

L. Pólizas conformes al condado que 
fomentan viabilidad y flexibilidad en la 
agricultura

Objetivos del Capítulo:
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Promoviendo una Economía Próspera y Equilibrada

Declaración de la Visión:
Promoviendo una economía próspera y equilibrada acentuando la 
Agricultura como una industria productiva y saludable; Turismo 

promoviendo y celebrando las características históricas y culturales del 
valle del Río Santa Clara; y Negocios y Industrias de Dueños Locales

asentados en una tradición de ambiente de pueblo pequeño.

El histórico centro 
de Fillmore y el 
ferrocarril ayudan a 
traer turistas a la 
ciudad, lo cual 
ayuda a la 
economía local. 
Pero, el turismo es 
solamente una 
parte de la mezcla 
La agricultura y el 
sostenimiento de 
comercios locales 
son también claves 
para un creci-
miento económico 
balanceado.

A. Una combinación balanceada de restaurantes de calidad, tiendas al pormenor y 
oficinas profesionales ubicadas en nuestro centro

B. Alojamiento de calidad para hospedar visitantes, turistas y equipo de filmación de 
películas

C. Incremento de oportunidades de trabajo y más altos ingresos
D. Residentes, visitantes, turistas gastando sus dólares en tiendas locales
E. Una industria competitiva de agricultura
F. Residentes comprando localmente
G. Infraestructura- caminos, rieles, utilidades – capaz de apoyar una fuerte 

economía equilibrada 
H. Una economía en cuya agricultura y negocios pueda coexistir y comprender las 

necesidades de los demás
I. Mayor variedad y número de negocios relacionados al turismo en el área
J. Negocios mostrando planeación /habilidades superiores de servicios al cliente

Objetivos del Capítulo:
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Administrando el Crecimiento en Nuestra Comunidad

Declaración de la Visión:
Preservar nuestro ambiente de pueblo pequeño y la calidad de vida 

mediante un crecimiento de espacio bien planeado para poder proteger los 
espacios abiertos, permitiendo a la agricultura sobresalir y fortalecer 

nuestra economía local, comunidad, escuelas, parques de recreación, 
bibliotecas y servicios públicos.

A. Una mezcla amplia de valores de casas, 
desde unidades económicas hasta 
viviendas ejecutivas

B. Desarrollo de terreno libre con Límites 
Restringidos de Ciudad Urbana (CURB)

C. Conservación de un ambiente de pueblo 
pequeño

D. Crecimiento lento y bien planeado
E. Una población de alrededor de 20,000
F. Límites del distrito entre las tierras de 

agricultura y los límites de la ciudad
G. Conservación del campo libre alrededor 

y de la industria de la agricultura (Zona 
Verde)

H. Un balance de viviendas-trabajos 

Objetivos del Capítulo:
I. Uso balanceado del terreno entre viviendas, 

comercio, industria/ agricultura local y 
recreación

J. Una zona comercial en la comunidad 
sirviendo al tráfico de peatones

K. Comercios del centro sirviendo a los 
residentes locales así como a los visitantes

L. Servicios y establecimientos públicos 
adecuados para acomodar el crecimiento 
(policía y bomberos, bibliotecas, escuelas, 
parques, centro de la comunidad)

M. Sistemas adecuados de agua y drenaje, 
calles, alumbramiento, resumideros  de 
tormentas

N. Conservación de los contornos de las colinas 
con un desarrollo muy limitado
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Tabla de Tiempo de la Visión 2020
La Visión 2020 es el resultado del deseo de los oficiales de la ciudad y las escuelas para que 
Fillmore tenga una visión amplia, desarrollada y adoptada por la comunidad. Los objetivos que 
se encuentran en los capítulos fueron desarrollados después de las juntas del pueblo que se 
llevaron a cabo en 1998 y 1999. Esos objetivos fueron revisados después de recibir ideas y 
recomendaciones en las juntas del pueblo que se llevaron a cabo en el 2003.
ABRIL de 1998: Se tuvo la Primer Junta del Pueblo; El público da sugerencias al borrador 

de objetivos, declaraciones de la visión y contenido del plan
MAYO de 1999: Se tuvo la Segunda Junta del Pueblo; el público revisa el borrador final del 

documento de la Visión 2020
SEPTIEMBRE de 1999: Se publicó y distribuyó el documento de la Visión 2020. La cápsula 

del tiempo de la Visión 2020 fue sellada y enterrada en el Parque Central de Fillmore .
SEPTIEMBRE del 2000: Se tuvo la Tercer Junta del Pueblo para desarrollar el plan de 

implementación y animar a seguir la visión
PRIMAVERA del 2002: Inauguración de la Visión 2020, se tuvo la Feria en la Calle
ABRIL del 2003: Se tuvo la Cuarta Junta del Pueblo; el público da sugerencias para las 

revisiones del plan.
OCTUBRE del 2003: Se tuvo la Quinta Junta del Pueblo; el público revisa el borrador final 

del documento de la Visión 2020
MAYO del 2004: Se tuvo la Segunda Feria en la Calle de la Visión 2020
MARZO del 2005: Se tuvo un almuerzo de agradecimiento para las organizaciones locales 

de voluntarios
OCTUBRE del 2006: Se tuvo la Feria de Voluntarios
OCTOBRE del 2006: Se publicó y distribuyó el plan revisado de la Visión 2020

Reconocimientos:
Al Comité Director de la Visión 2020 le gustaría reconocer a todos los miembros de la 
comunidad quienes han contribuido al desarrollo, comunicación e implementación de la visión. 
El número de personas es simplemente demasiado extenso como para mencionarlos aquí. 
Enseguida está una lista de miembros del Comité Director quienes contribuyeron a este 
documento:
Conway Spitler, Presidente Ernie Villegas, Alcalde Actual
Ray Dressler, Miembro del Concilio Evaristo Barajas, Ex-Alcalde 
David Dollar, Mesa Directiva Escolar John Garnica, Mesa Directiva Escolar
Steve McClary, Ciudad de Fillmore Roy Payne, Ex-Gerente de la Ciudad
Jan Marholin, Directora, Escuela Elemental San Cayetano
Scott Lee, Ex-Alcalde y Miembro de la Mesa Directiva Escolar
Mario Contini, Ex–Superintendente del Distrito Escolar Unificado de Fillmore
Traducción al Español por Juan y Carmen Zermeno
Redactoras: Angela Mumme y Liz Arreola
Arreglo, Redacción y Diseño por Steve McClary
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Thanks to Our 
Sponsors!

BERNARDS BROS. CONSTRUCTION

Best Western LA POSADA
Debra’s Garden Shoppe
Artists’ Barn, Inc.
Barajas Real Estate
St. Francis Catholic Church
A Street RV & Self-Storage
Raymond and Judy Dressler

Scott and Jan Lee

Conway and Tillie Spitler

Mario and Patti Contini

Tina Moore
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